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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
RSUD. AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
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Nama : Dr. dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD, FINASIM, M.Kes.(MARS)
Jabatan : DIREKTUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

5 Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
= Pihak Pertama berjanji:

= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui

5 pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut

2 pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
ZJ Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
= .
= Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
= Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
= yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
B pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;
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Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan

10.

11.

12.

13.

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

UnUnUUnUnUT

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

5 Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
‘S kinerja dari perjanjian ini;

ig 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
% penghargaan dan sanksi.

p—

Eﬂ Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
“j dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

= z Pihak Kedua, Pihak Pertama,
’/éUPATI KUTAI KARTAN EGARA/ DIREKTUR

‘\ » ke =7

= Drs. EDI DAMANSYAH/M.Si. Dr. dr. MARTIﬁ YULIANTI, Sp.PD,

= / FINASIM, M.Kes.(MARS)

Pembina Utama Muda (IV/c) =
NIP. 197107122000122002 ;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

RSUD. AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
Meningkatnya Kinerja | Peringkat Penilaian Nilai 83,55
Tata Kelola Rumah Akreditasi RSUD AM.
= Sakit Umum Daerah Parikesit
Aji Muhammad Persentase Indikator SPM Persen 74
5 Parikesit yang Mencapai Target
: 2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
E Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
5 Pemeriksaan Badan sebelumnya
= Pemeriksa Keuangan
5 (BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
= Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor
8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
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5 11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten

manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

12. | Menurunnya Prevalensi Stunting Persen 14,1
Prevalensi Stunting

= PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
RSUD. AJI MUHAMMAD PARIKESIT
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

5 NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
= 1  PROGRAM PENUNJANG Rp.366.228.884.541 APBD
=
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
2  PROGRAM PEMENUHAN Rp.165.753.858.640 APBD
5 UPAYA KESEHATAN
= PERORANGAN DAN UPAYA

KESEHATAN MASYARAKAT

JUMLAH ANGGARAN Rp.531.982.743.181

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

Y Pihak Kedua,
UPATI KUTAI KARTANEGARA / DIREKTUR
Drs. EDI DAMANSY% Dr. dr. MA!:‘;M\ YULIANTI, Sp.PD,

FINASIM, M.Kes.(MARS)
Pembina Utama Muda (IV/c)
= NIP. 197107122000122002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K)
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD.,FINASIM.,M.Kes (MARS)
Jabatan : DIREKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

3. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
DIREKTUR
\
Dr. dr. MARTINA|YULIANTI, dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K)

Sp.PD, FINASIM, M.Kes.(MARS Pembina (IV/a)
Pembina Utama Muda (IV/c) NIP. 19751014 200801 2 015
NIP. 19710712 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR SATUAN | TARGET |
1. | Penunjang Urusan Nilai SAKIP RSUD Aji Nilai 77 (BB)
Pemerintahan Daerah Muhammad Parikesit
Kabupaten/Kota
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
3. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Partisipasi |Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
9. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani




12. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting ‘ Persen 14,1
Stunting |
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PENUNJANG URUSAN Rp. 341.011.645.572 BLUD

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
DIREKTUR

Dr. dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD,

Rp. 341.011.645.572

Kutai Kartanegara, ;20 Januari 2025

dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K)

FINASIM, M.Kes.(MARS)
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19710712 200012 2 002

Pembina (IV/a)
NIP. 19751014 200801 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : dr. ARIF RISDIANTO, Sp.KK., M. Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K)
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

& Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11.

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemmn penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

’ Pihak Pertama,
ayanan Kepala Bigang Pelayanan Medik

Pihak Ked
Wakil Direktur

dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K) dr. ARIF DIANTO, Sp.KK., M. Kes
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19751014 200801 2 015 NIP. 19780520 200801 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Peningkatan Pelayanan Capaian Hasil Aspek Skor 67
BLUD Pelayanan Kinerja BLUD
Angka Kematian Ibu Orang 5
Angka Kematian Bayi Bayi 72
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
3. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
9. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai T

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

LUMULNUMLLTY




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yvang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani

12. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen | 14,1
|r Stunting [

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1  PENINGKATAN PELAYANAN BLUD | Rp. 341.011.645.572 BLUD
JUMLAH ANGGARAN Rp. 341.011.645.572 |

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
idang Pelayanan Medik

dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K]) dr.
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 19751014 200801 2 015 NIP. 19780520 200801 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama . NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep.Ns
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K)
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1.  Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2.  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4.  Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



10.

11,

12

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keperawatan

dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K) NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep.Ns

Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19751014 200801 2 015 NIP. 19810125 200801 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Peningkatan Pelayanan Persentase Kompetensi SDM | Persen 100
BLUD Keperawatan yang Memiliki
Sertifikat Kegawatdaruratan
Jumlah Dokumen/Laporan | Laporan 1
Hasil Supervisi Keperawatan
Jumlah Dokumen/Laporan | Laporan 1
Hasil Pelaksanaan Model
Asuhan Keperawatan
Profesional (MAKP)
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak :
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum |
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
3. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Partisipasi |Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100

Penyelenggaraan Satu
Data Indonesia

Data pada Satu Data
Indonesia




|
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
9. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
12. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1
Stunting
KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | PENINGKATAN PELAYANAN BLUD | Rp. 341.011.645.572 BLUD

dr. SANTI RINI, Sp.BA., SubSp.D.A(K)

JUMLAH ANGGARAN

Pembina (IV/a)

NIP. 19751014 200801 2 015

Rp. 341.011.645.572

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keperawatan

Ok

NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep.Ns

Penata Tingkat I (I1I/d)

NIP. 19810125 200801 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREKTUR PENUNJANG DAN PENGEMBANGAN

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : dr. MAURITZ SILALAHI, Sp.P.FISR., M. Kes (MARS)
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PENUNJANG DAN PENGEMBANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD.,FINASIM.,M.Kes (MARS)
Jabatan : DIREKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4 Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam wupaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11.

13:

13.
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Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Wakil Direktur Penunjang dan
P

Dr. dr. MARTINA YULIANTI, dr. MAURI
Sp.PD, FINASIM, M.Kes.(MARS) Sp.P.FISR., M.
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19710712 200012 2 002 NIP. 19700513 200003 1 002




= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

WAKIL DIREKTUR PENUNJANG DAN PENGEMBANGAN
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

! NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR SATUAN | TARGET
: 1. | Penunjang Urusan Nilai SAKIP RSUD Aji Nilai 77 (BB)
Pemerintahan Daerah Muhammad Parikesit
Kabupaten/Kota
2. | Pemenuhan Upaya Persentase Ketersediaan Persen 90,00
Kesehatan Perorangan Sarana dan Prasarana
dan Upaya Kesehatan Pelayanan RS (ASPAK)
. Masyarakat
= B, Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
i Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
[ dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
‘ 4. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
C Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik) _
5. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100 | :
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
----- Pemeriksa Keuangan
5 (BPK)
: 6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
; Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
= 7. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
: Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
8. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
- SP4N Lapor SP4N Lapor
9. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
= Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
_ Data Indonesia Indonesia
= 10. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"




Dr. dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD,

KESEHATAN PERORANGAN DAN

UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Direktur

Rp. 506.765.504.212

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR SATUAN | TARGET
11. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja ,
Instansi Pemerintah
12. | Meningkatkan ' Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
| dan melayani
13. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1
Stunting
PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. PENUNJANG URUSAN Rp. 341.011.645.572 BLUD
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2. PEMENUHAN UPAYA Rp.165.753.858.640 APBD

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Wakil Direkfur Penunjang dan

FINASIM, M.Kes.(MARS)

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19710712 200012 2 002

Sp.P.FISR., M. Kdas (MARS)

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19700513 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENUNJANG
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : dr. SUGIYARTI
Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. MAURITZ SILALAHI, Sp.P.FISR., M. Kes (MARS)
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PENUNJANG DAN PENGEMBANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;




10.

11,

12.

13.

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



= Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

= Perjanjian Kineja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian :
kinerja dari perjanjian ini; =

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

= Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =
== dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

5 Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

;; Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
= Wakil Direktur Penunjang dan Kepala Bidang Penunjang

:' Pe bangan
dr. MAURITE\SILALAHI, dr. SUGIYARTI
Sp.P.FISR., M. Kes (MARS) Pembina (IV/a) =

= Pembina Tingkat I (IV/b) NIP. 19751009 200701 2 025 <
NIP. 19700513 200003 1 002 =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENUNJANG

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. | Peningkatan Pelayanan Skor penilaian Proper Skor 1
BLUD Lingkungan pada Kinerja

BLUD
2, ieilyediaanKF‘asﬂitas Persentase Kelengkapan Persen 79
elayanan Kesehatan g Pr

untuk UKM dan UKP g gl dla“ Alat
Kewenangan Daerah CRENALIIL SanEn A

3. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)

4. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)

5. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

7. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah

8. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor

9. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

10. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 48

Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET

= 11. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai F il =
E Akuntabilitas Kinerja
: Instansi Pemerintah

12. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65 Ls
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien, =
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani

13. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1
Stunting

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO. KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
|_

KEGIATAN PENINGKATAN
1. Rp. 341.011.645.572 BLUD

PELAYANAN BLUD

7 | KEGIATAN PENYEDIAAN
" FASILITAS PELAYANAN .

2. | KESEHATAN UNTUK UKM DAN |  Rp.165.753.858.640 APBD

UKP KEWENANGAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA
JUMLAH ANGGARAN Rp. 506.765.504.212

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Penunjang dan Kepala Bidang Penunjang
Pengembangan

dr. MAURITZ SILAL dr. SUGIYARTI
M. Kes (M Pembina (IV/a)
Pembina Tingkat I hwb NIP. 19751009 200701 2 025

NIP. 19700513 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pj. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns
Jabatan : Pj. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. MAURITZ SILALAHI, Sp.P.FISR., M. Kes (MARS)
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PENUNJANG DAN PENGEMBANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
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Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

LIS
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Pihak kedua: 5
- 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi |
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian =
kinerja dari perjanjian ini;
| _: 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
5 penghargaan dan sanksi.
' Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
‘ dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian -
B Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). =
| Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 I :
- Pihak Kedua, Pihak Pertama, |
‘ = Wakil Direktur Penunjang dan Pj. Kepala Pengembangan '_
| Pe bangan =
| :: dr. MAURITZ L ALAHI, SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns 5 _
- Sp.P.FISR., M. Kés (MARS) Penata (I11/c) =
| Pembina Tingkat I (IV/b) NIP. 19790409 200502 1 005 =
| NIP. 19700513 200003 1 002 5
i =
E -
=




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Pj. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Peningkatan Pelayanan Nilai Survei Kepuasan Nilai 85,00
BLUD Karyawan RS
Persentase karyawan yang Persen 45
mendapat pelatihan 20 jam
= pertahun
2. ie{lyediaanKF‘asﬂitas Persentase Kelengkapan Persen 79
elayanan Kesehatan S Pr
untuk UKM dan UKP S dla“ ARt
Kewenangan Daerah et
= 3. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
; Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
1l Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
I | 4. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
. Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
_ 5. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
= Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
: Pemeriksa Keuangan
i (BPK)
- | 6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
- Pengendalian Intern Perangkat daerah
= Pemerintah (SPIP)
7. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat [novasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
~ | 8. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
~ | 9. |Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen | 100
[ Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
5 Data Indonesia Indonesia
' 10. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 48
= Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
11. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah l
12. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65 :
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
13. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1
Stunting
KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. | KEGIATAN PENINGKATAN
1. Rp. 341.011.645.572 BLUD
PELAYANAN BLUD .
KEGIATAN PENYEDIAAN
FASILITAS PELAYANAN
2. | KESEHATAN UNTUK UKM DAN Rp.111.700.000.000 APBD
UKP KEWENANGAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
JUMLAH ANGGARAN Rp. 452.711.645.572
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wakil Direktur Penunjang dan

Pembina Tingkat [ (IV/b)
NIP. 19700513 200003 1 002

Pj. Kepala Pengembangan

SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns

Penata (III/c)

NIP. 19790409 200502 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. dr. MARTINA YULIANTI, Sp.PD.,FINASIM.,M.Kes (MARS)
Jabatan : DIREKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

i Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
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Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua: '

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi '.___E
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

[T

penghargaan dan sanksi.

1 17
BRINIRIN

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian =)
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 E

Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
Direktur Wakil Direktur Umum dan Keuangan o |

Dr. dr. MARTINA YULIANTI, ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH =
Sp.PD, FINASIM, M.Kes.(MARS) Pembina Tingkat I (IV/b) ;--;i}
Pembina Utama Muda (IV/c) NIP. 19700827 199703 2 004 =
NIP. 19710712 200012 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Penunjang Urusan Nilai SAKIP RSUD Aji Nilai 77 (BB)
Pemerintahan Daerah Muhammad Parikesit
Kabupaten /Kota
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
3. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
9. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai T
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65

manajemen birokrasi
yvang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani




NO { SASARAN PROGRAM INDIKATOR SATUAN | TARGET

I Stunting

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

|
|
1 5 | 12. I Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN / KOTA
JUMLAH ANGGARAN Rp. 366.228.884.541

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Dr. dr. MAR' A YULIANTI, ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH
Sp.PD, FINASIM, M.Kes.(MARS) Pembina Tingkat I (IV/b)
Pembina Utama Muda (IV/c) NIP. 19700827 199703 2 004

1.  PENUNJANG URUSAN Rp. 366.228.884.541 APBD + BLUD
NIP. 19710712 200012 2 002
|
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN UMUM

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Hj. WIDIYASIH, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
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Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
Wakil Direktur Umum dan Keuangan

ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19700827 199703 2 004

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum

NP

Hj. WIDIYASIH, SKM
Penata Tingkat I (111/d)

NIP. 19741204 199803 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BAGIAN UMUM -
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA -

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. | Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa | Persen 100
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah

2. | Peningkatan Pelayanan Nilai Survei Kepuasan Nilai 82,50

= BLUD Pelanggan /Masyarakat
(SKM)

3. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100 5
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak =
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)

4. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)

5. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya ;
Pemeriksa Keuangan :

(BPK) ]

6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

7. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1

- Perangkat Daerah dalam | Daerah ;
Pekan Inovasi Daerah =
8. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
| SP4N Lapor SP4N Lapor

9. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

= 10. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam =
= perangkat daerah Mengaji (GEMA)"




NO SASARAN INDIKATOR SATUAN  TARGET

11. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 7
| Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

12. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani

13. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen L 14,1

Stunting

KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. PENYEDIAAN JASA PENUNJANG 24.872.238.969 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

2. PENINGKATAN PELAYANAN BLUD 341.011.645.572 | BLUD

JUMLAH ANGGARAN Rp. 365.883.884.541

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umum
ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH Hj. WIDIYASIH, SKM
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19700827 199703 2 004 NIP. 19741204 199803 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . HASBI HAULI, SE
Jabatan : KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH

Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;
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Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Penyusunan Program
dan Keuangan

ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH HASBI HAULI, SE
Pembina Tingkat I (IV/b) Pembina (IV/a)
NIP. 19700827 199703 2 004 NIP. 19750209 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. |Administrasi Keuangan |Jumlah Laporan Laporan 1
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah yang
Akuntabel
2. |Administrasi Jumlah Laporan Laporan 1
Pendapatan Daerah Pengelolaan Retribusi
Kewenangan Perangkat Daerah
Daerah
3. |Peningkatan Pelayanan |Capaian Hasil Aspek Skor 22,50
BLUD Keuangan Kinerja BLUD
Jumlah Target Rupiah | 340.531.103.580
Pendapatan Rumah
Sakit
4. |Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
5. |Meningkatnya Indeks Kepuasan | Poin 88,30 (Baik)
Kepuasan Masyarakat |Masyarakat (IKM)
6. |Menyelesaikan Tindak |Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan sebelumnya
(BPK)
7. |Maturitas Sistem  |Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern pada Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
8. |Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat |Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah A
9. |Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Lapor |Pengaduan SP4N Lapor
10. | Meningkatnya Persentase Keterinputan | Persen 100

Penyelenggaraan Satu
Data Indonesia

Data pada Satu Data
Indonesia




NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
11. |Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Mengaji |Pelaksanaan "Gerakan
(GEMA)" di perangkat |Etam Mengaji (GEMA)"
daerah .
12. |Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
13. |Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efelktif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
14. | Menurunnya Prevalensi |Prevalensi Stunting Persen 14,1
Stunting
KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. ADMINISTRASI KEUANGAN Rp. 10.000.000 APBD
PERANGKAT DAERAH
2. ADMINISTRASI PENDAPATAN | Rp. 325.000.000 APBD
DAERAH KEWENANGAN
PERANGKAT DAERAH
3. PENINGKATAN PELAYANAN BLUD  Rp. 341.011.645.572 BLUD

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
Wakil Direktur Umum dan Keuangan

ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH
Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19700827 199703 2 004

Rp. 341.346.645.572

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bagian Penyusunan Program

Pémbina (IV/a)
NIP. 19750209 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN ASET DAN TATA LAKSANA

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : dr. RENY TRI WAHYUNI, M. Adm. Kes
Jabatan : KEPALA BAGIAN ASET DAN TATA LAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat sava bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;



6.

10.

11.

12.

13.
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Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian

— kinerja dari perjanjian ini;
' 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

:‘ dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

_ Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 5

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Aset dan Tata Laksana

ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH dr. RENY TRI WAHYUNI, M. Adm. Kes
Pembina Tingkat I (IV/b) {Pembina (1V/a)
NIP. 19700827 199703 2 004 NIP. 19730414 200501 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN ASET DAN TATA LAKSANA
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. |Administrasi Barang Milik [Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1
Daerah pada Perangkat Pemanfaatan Barang Milik
Daerah Daerah SKPD
2. |Peningkatan Pelayanan Persentase Pengamanan Persen 79
BLUD Aset
3. |Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat |Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Forum |Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
4. |Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
5. |Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya |
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
6. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
7. |Meningkatnya Partisipasi |Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam |Daerah
Pekan Inovasi Daerah
8. |Tindak Lanjut Pengaduan |Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
9. |Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
- 10. Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di |Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"
11. |Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
~|Instansi Pemerintah
12. |Meningkatkan manajemen |Indeks RB Kabupaten Nilai 65
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani e




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
13. |Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen .' 14,1
| Stunting F
KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. ADMINISTRASI BARANG MILIK Rp. 10.000.000 APBD
DAERAH PADA PERANGKAT
DAERAH
2. PENINGKATAN PELAYANAN BLUD Rp. 341.011.645.572 BLUD
JUMLAH ANGGARAN Rp. 341.021.645.572
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Aset dan Tata Laksana

ISMI MUFIDDAH, SKM., MPH

Pembina Tingkat I (IV/b)
NIP. 19700827 199703 2 004

dr. RENY TRI WAHYUNI, M. Adm. Kes
Pambina (IV/a)
NIP. 19730414 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN, MONITORING DAN EVALUASI

PELAYANAN MEDIK
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : dr. NURUL SALAMAH
Jabatan : KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN, MONITORING DAN
EVALUASI PELAYANAN MEDIK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. ARIF RISDIANTO, Sp.KK., M. Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

> Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

o Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;



10.

11.

12.

13.

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ketua Tim Kerja Pengembangan,
Pelayanan Medik Monitoring dan Evaluasi Pelayanan Medik |

; dr. NURUL SALAMAH
Pembina (IV/a) Penata Muda Tingkat I (I11/b)
NIP. 19780520 200801 1 024 NIP. 19920228 202203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN, MONITORING DAN EVALUASI
PELAYANAN MEDIK
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. | NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Peningkatan Pelayanan Capaian Hasil Aspek Skor 67
BLUD Pelayanan Kinerja BLUD
] Angka Kematian Ibu Orang 5
_fl Angka Kematian Bayi | Bayi 72
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, | Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak |
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum ]
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP) f
3. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan l Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) | (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan i Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
| 8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
i | Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
9. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 48
| Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"




NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR SATUAN | TARGET

10. | Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai 77

~' | 11.| Meningkatkan

5 manajemen birokrasi

= yang efektif, efisien,

e inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Nilai 65

12. | Menurunnya Prevalensi
Stunting

Prevalensi Stunting

Persen 14,1 5

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Pelayanan Medik

TO, Sp. KK., M. Kes

— dr. ARIF RI g
' Pembina (IV/a)
NIP. 19780520 200801 1 024

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Ketua Tim Kerja Pengembangan,
Monitoring dan Evaluasi Pelayanan Medik

dr. UL SALAMAH

Penata Muda Tingkat I (I111/Db)
NIP. 19920228 202203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA ASUHAN DAN MUTU PELAYANAN MEDIK
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : dr. AWANG HERIADY
Jabatan : KETUA TIM KERJA ASUHAN DAN MUTU PELAYANAN
MEDIK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. ARIF RISDIANTO, Sp.KK., M. Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2, Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;




10.

11.

12.

13.

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ketua Tim Kerja
Pelay#nan Medik Asuhan dan Mutu Pelayanan Medik
dr. ARIF IANTO, Sp.KK., M. Kes dr. AWANG HERIADY
Pembina (IV/a) NIP. 19831223 202221 1 001

NIP. 19780520 200801 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA ASUHAN DAN MUTU PELAYANAN MEDIK
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Peningkatan Pelayanan Capaian Hasil Aspek Skor 67
BLUD Pelayanan Kinerja BLUD
Angka Kematian Ibu Orang 5
Angka Kematian Bayi Bayi 72
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
3. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
S. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
9. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai T

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
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NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
12. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1
Stunting
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ketua Tim Kerja
Pel an Medik Asuhan dan Mutu Pelayanan Medik
dr. ARIF DIANTO, Sp.KK., M. Kes dr. AWANG HERIADY

Pembina (IV/a)

NIP. 19780520 200801 1 024

NIP. 19831223 202221 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN, MONITORING
DAN EVALUASI KEPERAWATAN
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : NURKUMALA DEWI, S. Kep.Ns
Jabatan : KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN, MONITORING DAN
EVALUASI KEPERAWATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep.Ns
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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11.

12,

13.

Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemm penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ketua Tim Kerja Pengembangan,
Keperawatan Monitoring dan Evaluasi Keperawatan
NURLELY TRI WAHYUNL S. Kep.Ns NURKUMALA DEWL, S. Kep.Ns
' Penata Tingkat I (I11/d) Penata Tingkat I (I1I/d)

NIP. 19810125 200801 2 012 NIP. 19780402 200701 2 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA ASUHAN DAN MUTU KEPERAWATAN

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Peningkatan Pelayanan Persenté_s;a_l_(ompetensi SDM | Persen 100_- -.
BLUD Keperawatan yang Memiliki
Sertifikat Kegawatdaruratan
Jumlah Dokumen/Laporan | Laporan 1
Hasil Supervisi Keperawatan
Jumlah Dokumen/Laporan | Laporan 1
Hasil Pelaksanaan Model
Asuhan Keperawatan
Profesional (MAKP)
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
3. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
6. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi | 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100

Penyelenggaraan Satu
Data Indonesia

Data pada Satu Data
Indonesia
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Z_ NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
= 9. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48

Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam

perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
— | 10.| Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77 =
= Akuntabilitas Kinerja =
= Instansi Pemerintah

11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai | 65 ‘

: manajemen birokrasi =
= vang efektif, efisien,
5 inovatif, akuntabel, bersih ,—
= dan melayani

: 12. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1 . ]

Stunting 0
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 =

= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
- Kepala Bidang Ketua Tim Kerja Pengembangan,
5 Keperawatan Monitoring dan Evaluasi Keperawatan =
| NURLELY TRI WAHYUNL, S. Kep.Ns NURKUMALA DEWL, S. Kep.Ns
'_ Penata Tingkat I (II1/d) Penata Tingkat I (I11/d)
= NIP. 19810125 200801 2 012 NIP. 19780402 200701 2 024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA ASUHAN DAN MUTU KEPERAWATAN
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ANDRIANI, S. Kep.Ns
Jabatan : KETUA TIM KERJA ASUHAN DAN MUTU KEPERAWATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep.Ns
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;




LT

10.

11.

12.

13.

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

gy g g g g g g g g g g gl
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Pihak kedua:
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
= Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
E Kepala Bidang Ketua Tim Kerja Asuhan
Keperawatan dan Mutu Keperawatan
oM %
NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep.Ns ANDRIANI, S. Kep.Ns
Penata Tingkat I (I1I/d) Penata Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19810125 200801 2 012 NIP. 19841214 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA ASUHAN DAN MUTU KEPERAWATAN

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TARGET

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN
1. | Peningkatan Pelayanan Persentase Kompetensi SDM | Persen 100
BLUD Keperawatan yang Memiliki
Sertifikat Kegawatdaruratan
Jumlah Dokumen/Laporan | Laporan 1
Hasil Supervisi Keperawatan
Jumlah Dokumen/Laporan | Laporan 1
Hasil Pelaksanaan Model
Asuhan Keperawatan
Profesional (MAKP)
2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
3. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
4. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP) i
6. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
7. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan | Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100

Penyelenggaraan Satu
Data Indonesia

Data pada Satu Data
Indonesia




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
9. |Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
11. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
12. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1
Stunting

NURLELY TRI WAHYUNI, S. Kep.Ns

Pihak Kedua,
Kepala Bidang
Keperawatan

Ok

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

Ketua Tim Kerja Asuhan
dan Mutu Keperawatan

L

J

ANDRIANI, S. Kep.Ns

Penata Tingkat I (I1I/d)

NIP. 19810125 200801 2 012

Penata Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19841214 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PENUNJANG MEDIK
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : dr. HARRY HAMYASA
Jabatan : KETUA TIM KERJA PENUNJANG MEDIK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. SUGIYARTI
Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4.  Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;




10.

11.

12.

13.
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Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KETUA TIM KERJA
PENUNJANG MEDIK

—

dr. HARRY HAMYASA
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19901002 202203 1 001

Pihak Kedua,
KEPALA
BIDANG PENUNJANG

dr. SUGIY.
Pembina (IV/a)
NIP. 19751009 200701 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PENUNJANG MEDIK

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN % TARGET

1. | Peningkatan Pelayanan Skor penilaian Proper Skor 1
BLUD Lingkungan pada Kinerja

BLUD

2. | Penyediaan Fasilitas Persentase Kelengkapan Persen 79
Pelayanan Kesehatan Sarana, Prasarana dan Alat
untuk UKM dan UKP Kesehatan Essensial
Kewenangan Daerah

3. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)

4. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)

5. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

7. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat [novasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah

8. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor

9. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

10. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
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NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

11.

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

Nilai SAKIP Kabupaten

Nilai

TT

12.

Meningkatkan
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Nilai

65

13.

Menurunnya Prevalensi
Stunting

Prevalensi Stunting

Persen

14,1

Pihak Kedua,
KEPALA
BIDANG PENUNJANG

Pémbina (IV/a)
NIP. 19751009 200701 2 025

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KETUA TIM KERJA

PENUNJANG MEDIK

dr. HARRY HAMYASA
Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 19901002 202203 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PENUNJANG NON MEDIK
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : SYAIFUL ANWAR, S. Kep.Ns
Jabatan : KETUA TIM KERJA PENUNJANG NON MEDIK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. SUGIYARTI
Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;
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Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




00 g B S B B Ry W g g iy N g g g R
= Pihak kedua: =
: 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
[ Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian =
= kinerja dari perjanjian ini; '
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian -
':'"':_3 penghargaan dan sanksi. )
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau |
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 5
;" Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). =]
5 Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 2
= KEPALA KETUA TIM KERJA 5
l BIDANG PENUNJANG PENUNJA ON MEDIK i
= ==
dr. SUGIYARTI SYAIFUL AR, S. Kep.Ns
= Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 19751009 200701 2 025 NIP. 19790320 200701 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PENUNJANG MEDIK

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

1. | Peningkatan Pelayanan Skor penilaian Proper Skor 1
BLUD Lingkungan pada Kinerja

BLUD
2 Penyediaan Fasilitas Persentase Kelengkapan Persen 79

Pelayanan Kesehatan Sarana, Prasarana dan Alat
untuk UKM dan UKP Kesehatan Essensial
Kewenangan Daerah

2. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)

3. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)

4. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

5. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

6. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah

7. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor

8. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

9. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
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NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN

TARGET

10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

77

— | 11.| Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai
= manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
= dan melayani

65

-l | 12.| Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen
Stunting

14,1

; Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_— KEPALA KETUA TIM KERJA
? BIDANG PENUNJANG PENUNJAN MEDIK

dr. SUGIY. SYAIFUL AR, S. Kep.Ns
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19751009 200701 2 025 NIP. 19790320 200701 1 013
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PENELITIAN, PENGEMBANGAN, DAN INOVASI
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . SUTRISNO, S.ST., M. Adm. Kes
Jabatan : KETUA TIM KERJA PENELITIAN, PENGEMBANGAN, DAN

INOVASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns
Jabatan : Pj. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2.3 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3: Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,;

S. Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;
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Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampirj.

Pihak Kedua,
Pj. KEPALA PENGEMBANGAN

SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns
Penata (I1I/c)
NIP. 19790409 200502 1 005

i gy by g g A

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KETUA TIM KERJA PENELITIAN,
PENGEMBANGAN, DAN INOVASI

SUTRISNO, S.ST., M. Adm. Kes
Penata Tingkat I (II1/d)
NIP. 19770708 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PENUNJANG MEDIK

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

* | NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Peningkatan Pelayanan Nilai Survei Kepuasan Nilai 85,00
BLUD Karyawan RS
Persentase karyawan yang Persen 45
mendapat pelatihan 20 jam
] pertahun
' | 2. | Penyediaan Fasilitas Persentase Kelengkapan Persen 79
Pelayanan Kesehatan Sarana, Prasarana dan Alat
untuk UKM dan UKP Kesehatan Essensial
Kewenangan Daerah
3. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
4. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
5. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
7. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
8. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
9. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
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. | NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

10. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48 =
[ Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam =
' perangkat daerah Mengaji (GEMA)"

11. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
[ Akuntabilitas Kinerja
= Instansi Pemerintah
1| 12. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
E manajemen birokrasi

| yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih

‘J dan melayani =
_ 13. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1 :
5 Stunting

=

. Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

E, Pihak Kedua, Pihak Pertama,
' Pj. KEPALA PENGEMBANGAN KETUA TIM KERJA PENELITIAN, =
' PENGEMBANGAN, DAN INOVASI .

SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns SUTRISNO, S.ST., M. Adm. Kes
= Penata (III/c) Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19790409 200502 1 005 NIP. 19770708 199703 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PEMASARAN DAN KERJASAMA
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MUHAMMAD HENRIE IRAWAN, S.ST
Jabatan : KETUA TIM KERJA PEMASARAN DAN KERJASAMA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns
Jabatan : Pj. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

;i Mewujudkan capaian kinerja sesual target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3 Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4, Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;
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Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KEPALA PENGEMBANGAN KETUA TIM KERJA
PEMASARAN DAN KERJASAMA

MUHAMMAD HENRIE IRAWAN, S.ST

Penata (I1I/c) NIP. 19850619 202221 1 005
NIP. 19790409 200502 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PENUNJANG MEDIK

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. | Peningkatan Pelayanan Nilai Survei Kepuasan Nilai 85,00
BLUD Karyawan RS
Persentase karvawan yang Persen 45
mendapat pelatihan 20 jam
pertahun
2. | Penyediaan Fasilitas Persentase Kelengkapan Persen 79
Pelayanan Kesehatan Sarana, Prasarana dan Alat
untuk UKM dan UKP Kesehatan Essensial
Kewenangan Daerah
3. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
4. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
5. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
7. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
8. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
9. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100

Penyelenggaraan Satu
Data Indonesia

Data pada Satu Data
Indonesia

LALLM UnUUnL
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NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
10. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"
11. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai ol
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
12. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
13. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1

Stunting

SUWOKO TYA WICAKSONO, S. Kep.Ns

Pihak Kedua,

Pj. KEPALA PENGEMBANGAN

o

Penata (Il /c)
NIP. 19790409 200502 1 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

KETUA TIM KERJA

PEMASARAN DAN KERJASAMA

MUHAMMAD HENRIE IRAWAN, S.ST

NIP. 19850619 202221 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SUTAG HARSIE, S.H [
Jabatan : KETUA TIM KERJA TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hj. WIDIYASIH, SKM

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM =
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua _

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

=, Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yvang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

6. Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
: responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
E, meningkatkan kualitas pelayanan publik;




10.

1 U8

12,

13.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

=i

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian

f kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA
TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

-

WO

Hj. WIDIYASIH, SKM SUTAG HARSIE, S.H.

Penata Tingkat I (I11/d) Penata Tingkat I (I1/d)
NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 19780830 200701 1 015 =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. | Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa | Persen 100
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah

2. | Peningkatan Pelayanan Nilai Survei Kepuasan Nilai 82,50
BLUD Pelanggan /Masyarakat

(SKM)

3. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)

4, | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)

5. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

7. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah

8. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor

9. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

10. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48

Etam Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Pelaksanaan "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"
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NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET

—' 11. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 17
' Akuntabilitas Kinerja =
Instansi Pemerintah 5
~ | 12.| Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65

manajemen birokrasi
vang efektif, efisien,

inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
, 1| 13. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1
= Stunting

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 —

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA
= TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

- *
E W =
e Hj. WIDIYASIH, SKM SUTAG HARSIE, S.H.
Penata Tingkat I (III/d) Penata Tingkat I (III/d)

= NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 19780830 200701 1 015

= =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : DEWI AMALIA SETIAWATI, S.Kep.Ns
Jabatan : KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Hj. WIDIYASIH, SKM

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;




.....

10.

11,

12.

13.

=] = =l =) ) == A =B B

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Hj. WIDIYASIH, SEM DEWI AMALIA SETIAWATI, S. Kep.Ns

Penata Tingkat I (IT1/d) Pembina (IV/a)
NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 19751025 199903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|
| SATUAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR TARGET

1. | Penyediaan Jasa _ Persentase Penyediaan Jasa | Persen _1_(-)5_
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah

2. | Peningkatan Pelayanan Nilai Survei Kepuasan Nilai 82,50
BLUD Pelanggan /Masyarakat

(SKM)

3. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)

4. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)

5. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

7. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah

i Pekan Inovasi Daerah
8. L Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
| SP4N Lapor SP4N Lapor

9. F Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

10. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"




, | NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
- 11. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah _
12. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65 =

manajemen birokrasi
yvang efektif, efisien, ‘
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani

= 13. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1 -
5 Stunting .
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 .
Pihak Kedua, Pihak Pertama, Y

= KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA PENGEMBANGAN
= SUMBER DAYA MANUSIA i
= Hj. WIDIYASIH, SKM DEWI AMALIA SETIAWATI, S. Kep.Ns -
Penata Tingkat I (I11/d) Pembina (IV/a) 5
NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 19751025 199903 2 007 =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA RUMAH TANGGA DAN HUMAS
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : ACHMAD FAUZAN, S.Kep.Ns

Jabatan : KETUA TIM KERJA RUMAH TANGGA DAN HUMAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Hj. WIDIYASIH, SKM

Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan penerapan Sistemm Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yvang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel,

Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;



10.

11.

12.

13.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,

dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
= Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini; s
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

= Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau '
E dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian I
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). :
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
: Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA =

RUMAH TANGGA DAN HUMAS =

(Wt

Hj. WIDIYASIH, SKM ACHMAD FAUZAN, S. Kep.Ns
Penata Tingkat I (I11/d) Pembina Tingkat I (IV/b)
- NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 19760625 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA RUMAH TANGGA DAN HUMAS
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i [
NO SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa | Persen 100
: Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
2. | Peningkatan Pelayanan Nilai Survei Kepuasan Nilai 82,50
BLUD Pelanggan /Masyarakat
(SKM)
3. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
4. | Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
- 5. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
= 7. | Meningkatnya Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam | Daerah
Pekan Inovasi Daerah
8. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
9. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
10. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
= Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"




~ | NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
= | 11.| Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77 | 5
Akuntabilitas Kinerja
= Instansi Pemerintah =
| 12.| Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yvang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel, bersih
dan melayani
13. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1 .
Stunting I :
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
. Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA &=

D>

Hj. WIDIYASIH, SKM
Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 19741204 199803 2 007

RUMAH TANGGA DAN HUMAS =)

ACHMAD FAUZAN, S. Kep.Ns
Pembina Tingkat I (IV/D)
NIP. 19760625 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PENGADAAN BARANG DAN JASA
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : DEMIK LELA KUSUMAWATI, SE
Jabatan : KETUA TIM KERJA PENGADAAN BARANG DAN JASA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hj. WIDIYASIH, SKM
Jabatan : KEPALA BAGIAN UMUM
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

3. Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

5. Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;



10.

11.

12.

13.

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,

responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau i
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA PENGADAAN

BARAN(DAN JASA

Hj. WIDIYASIH, SKM DEMIK LELA KUSUMAWATI, SE
Penata Tingkat I (I1I/d) Penata Muda (III/a)
NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 198205242008012020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PENGADAAN BARANG DAN JASA
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa | Persen 100
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
2. | Peningkatan Pelayanan Nilai Survei Kepuasan Nilai 82,50
BLUD Pelanggan /Masyarakat
(SKM)
- | 3. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Lanjut hasil Forum
Forum Konsultasi Publik | Konsultasi Publik (FKP)
4. | Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
5. | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Temuan | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil BPK atas audit LKPD Tahun
Pemeriksaan Badan sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
6. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
7. | Meningkatnva Partisipasi | Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
f! Perangkat Daerah dalam Daerah
] Pekan Inovasi Daerah
-/ | 8. | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
9. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
10. | Terlaksananya "Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di | Pelaksanaan "Gerakan Etam
perangkat daerah Mengaji (GEMA)"




| ‘ NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1| 11.| Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai il

Akuntabilitas Kinerja =

' ' Instansi Pemerintah |
12. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65 =

manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,

G inovatif, akuntabel, bersih l ;_
= dan melayani |
o e
13. | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1
Stunting

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN UMUM KETUA TIM KERJA PENGADAAN
BARANG|DAN JASA T
= Hj. WIDIYASIH, SKM DEMIK LELA KUSUMAWATI, SE

= Penata Tingkat I (I1/d) Penata Muda (1l1/a)

= NIP. 19741204 199803 2 007 NIP. 198205242008012020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PERBENDAHARAAN DAN MOBILISASI DANA

SERTA AKUNTANSI DAN VERIFIKASI
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama . HAMZIL YUAN SAPDANI, S. ST

Jabatan : KETUA TIM KERJA PERBENDAHARAAN DAN MOBILISASI
DANA SERTA AKUNTANSI DAN VERIFIKASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HASBI HAULI, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;



10.

)

12.

13.

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




= Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN KETUA TIM KERJA PERBENDAHARAAN
PROGRAM DAN KEUANGAN DAN MOBILIS DANA SERTA
AKUNTANSI VERIFIKASI

HASBI HAULI, SE
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19750209 199803 1 003 NIP. 19800720 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PERBENDAHARAAN DAN MOBILISASI DANA

SERTA AKUNTANSI DAN VERIFIKASI
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. |Administrasi Keuangan |Jumlah Laporan Laporan 1
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah yang
Akuntabel
2. |Administrasi Jumlah Laporan Laporan 1
Pendapatan Daerah Pengelolaan Retribusi
Kewenangan Perangkat |Daerah
Daerah
3. |Peningkatan Pefayanan Capaian Hasil Aspek Skor 22,950
BLUD Keuangan Kinerja BLUD
Jumlah Target Rupiah | 340.531.103.580
Pendapatan Rumah
Sakit
4. |Meningkatnya Persentase Pelaksanaan,| Persen 100 B
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
5. |Meningkatnya Indeks Kep_ﬁasan Poin 88,30 (Baik)
Kepuasan Masyarakat |Masyarakat (IKM)
6. |Menyelesaikan Tindak |Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan sebelumnya
(BPK)
7. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern pada Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
8. |Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
9. |Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100

Pengaduan SP4N Lapor

Pengaduan SP4N Lapor




NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET

10. | Meningkatnya Persentase Keterinputan| Persen 100
Penyelenggaraan Satu |Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

11. |Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Mengaji | Pelaksanaan "Gerakan
(GEMA)" di perangkat |Etam Mengaji (GEMA)"
daerah

12. |Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

13. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

14. |Menurunnya Prevalensi |Prevalensi Stunting Persen 14,1

Stunting

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

Pembina (IV/a)
NIP. 19750209 199803 1 003

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KETUA TIM KERJA PERBENDAHARAAN
DAN MOBILISASI DANA SERTA

NIP. 19800720 200312 1 004

LRI L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PERENCANAAN PROGRAM DAN EVALUASI

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : RASYID RIDHA, S.ST
Jabatan : KETUA TIM KERJA PERENCANAAN PROGRAM DAN

EVALUASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HASBI HAULI, SE

Jabatan : KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;
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Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

5 Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,

= KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN KETUA TIM KERJA PERENCANAAN
5 PROGRAM DAN KEUANGAN PROGRAM DAN EVALUASI
HASBI HAULL, SE RASYID RIDHA, S. ST
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (I11/d)

NIP. 19750209 199803 1 003 NIP. 19770915 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PERENCANAAN PROGRAM DAN EVALUASI

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

~ | NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. |Administrasi Keuangan |Jumlah Laporan Laporan 1
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah yang
Akuntabel
2. |Administrasi = |Jumlah Laporan Laporan 1
Pendapatan Daerah Pengelolaan Retribusi
Kewenangan Perangkat |Daerah
- Daerah
3. |Peningkatan Pelayanan |Capaian Hasil Aspek Skor 22,50
BLUD Keuangan Kinerja BLUD -
Jumlah Target Rupiah | 340.531.103.580
Pendapatan Rumah
Sakit
4. |Meningkatnya Persentase Pelaksanaan,| Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
5. |[Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30 (Baik)
Kepuasan Masyarakat |[Masyarakat (IKM)
6. |Menyelesaikan Tindak |[Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan sebelumnya
(BPK)
7. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern pada Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
8. |Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat |Perangkat Daerah
|Daerah dalam Pekan
|Inovasi Daerah
9. |Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100
Pengaduan SP4N Lapor |Pengaduan SP4N Lapor
= 10. [Meningkatnya Persentase Keterinputan| Persen 100
Penyelenggaraan Satu |Data pada Satu Data
: | Data Indonesia Indonesia
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NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET

11. |Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Mengaji | Pelaksanaan "Gerakan
(GEMA)" di perangkat |Etam Mengaji (GEMA)"
daerah

12. |Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai i
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

13. |Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

14. |Menurunnya Prevalensi | Prevalensi Stunting Persen 14,1

Stunting

Pihak Kedua,

KEPALA BAGIAN PENYUSUNAN
KEUANGAN

PROGRAM D

e

HA

1 HAULI, SE

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KETUA TIM KERJA PERENCANAAN
PROGRAM DAN EVALUASI

RASYID RIDHA, S. ST

Pémbina (IV/a)

NIP. 19750209 199803 1 003

Penata Tingkat I (I11/d)

NIP. 19770915 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA ASET
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : GUNAWAN, S. ST

Jabatan : KETUA TIM KERJA ASET

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. RENY TRI WAHYUNI, M. Adm. Kes

Jabatan : KEPALA BAGIAN ASET DAN TATA LAKSANA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;
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11.

12.

13.
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Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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Pihak kedua:

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

dr

. RENY TRI WAHYUNI, M. Adm. Kes

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KETUA TIM KERJA
ASET DAN TATA LAKSANA ASET

GUNAWAN, S.ST
embina (1V/a) Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19730414 200501 2 006 NIP. 19730715 199303 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA ASET

RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. |Administrasi Barang Milik |Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1
Daerah pada Perangkat Pemanfaatan Barang Milik
= Daerah Daerah SKPD
2. |Peningkatan Pelayanan Persentase Pengamanan Persen 19
BLUD Aset
3. |Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat |Pelaporan dan Tindak
= dalam pelaksanaan Forum Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
~ | 4. |Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin | 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
5. |Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
6. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
: Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
7. |Meningkatnya Partisipasi |Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam |Daerah
: Pekan Inovasi Daerah
.| 8. |Tindak Lanjut Pengaduan |Tindak Lanjut Pengaduan | Persen | 100
= SP4N Lapor SP4N Lapor
— | 9. |Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
_ Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
' Data Indonesia Indonesia
[ 10. | Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di |Pelaksanaan "Gerakan
' perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"
: 11. |[Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77
Akuntabilitas Kinerja
= Instansi Pemerintah
' 12. |Meningkatkan manajemen |Indeks RB Kabupaten Nilai 65
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
. bersih dan melayani




NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
13. |Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting Persen 14,1
Stunting
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KETUA TIM KERJA

dr. RENY TRIW

ASET DAN TATA LAKSANA

I, M. Adm.

ASET

“

Kes GUNAWAN, S.ST

Pemblna (IV/a)
NIP. 19730414 200501 2 006

Penata Tingkat I (I1I/d)
NIP. 19730715 199303 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA TATA LAKSANA
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : DEWI DINA YUNIARTI, S. Si. Apt

Jabatan : KETUA TIM KERJA TATA LAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. RENY TRI WAHYUNI, M. Adm. Kes

Jabatan : KEPALA BAGIAN ASET DAN TATA LAKSANA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah ditempat saya bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

Melaksanakan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien;

Melaksanakan pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;




10.

1.

12.

13.

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Menjadi ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Melaksanakan Target Capaian Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan
perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan stunting

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




= Pihak kedua: '

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi

Perjanjian Kinerja RSUD Aji Muhammad Parikesit terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini; =
5 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian '
— penghargaan dan sanksi.
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, i
= KEPALA BAGIAN KETUA TIM KERJA =
5 ASET DAN TATA LAKSANA TATA LAKSANA
5 dr. RENY TRI NI, M. Adm. Kes DEWI DINA YUNIARTI, S.Si. Apt
; lna (IV/a) Pembina (IV/a) -
- NIP. 19730 14 200501 2 006 NIP. 19720628 199803 2 007 ;
; E
= .
I |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA TATA LAKSANA
RSUD AJI MUHAMMAD PARIKESIT

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. |Administrasi Barang Milik [Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1
Daerah pada Perangkat Pemanfaatan Barang Milik
Daerah Daerah SKPD
2. |Peningkatan Pelayanan Persentase ﬁérgsiin—a}_lg_- | Persen 75
BLUD Aset
3. |Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Masyarakat |Pelaporan dan Tindak
dalam pelaksanaan Forum|Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
4. |Meningkatnya Kepuasan |Indeks Kepuasan Poin 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM) (Baik)
S. |Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)
6. [Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)
7. |Meningkatnya Partisipasi |Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Perangkat Daerah dalam |Daerah
Pekan Inovasi Daerah
8. |Tindak Lanjut Pengaduan |Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
SP4N Lapor SP4N Lapor
9. |Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
10. |Terlaksananya "Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA)" di |Pelaksanaan "Gerakan
perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)"
11. |[Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai Tr
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah
12. |Meningkatkan manajemen |Indeks RB Kabupaten Nilai 65

birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
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NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR

13.

Menurunnya Prevalensi
Stunting

Prevalensi Stunting

TARGET

14,1

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN KETUA TIM KERJA
ASET DAN TATA LAKSANA T?TA LAKSANA

dr. RENY TRI WAHYUNI, M. Adm. Kes DEWI DINA YUNIARTI, S.Si. Apt
Pejbina (Iv/a) Pembina (IV/a)

NIP. 19730414 200501 2 006 NIP. 19720628 199803 2 007




Perjanjian Kinerja 2025

https://s.id/PK_RSAMP_2025
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